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ABSTRACT 

This study was conducted to examine and analyze the influence of competence, 

work motivation, and work environment on teacher performance at SMP Al-Islam 

Krian, Sidoarjo, East Java. Teacher performance plays a crucial role in supporting 

the success of the learning process; therefore, it needs to be supported by adequate 

competence, strong work motivation, and a conducive work environment. This 

research employed a quantitative approach using a survey method. The population 

consisted of all teachers at SMP Al-Islam Krian, totaling 62 respondents. The 

sampling technique used was saturated sampling, in which all members of the 

population were selected as research respondents. Data were collected through 

questionnaires using a Likert scale. The data were then analyzed using validity tests, 

reliability tests, classical assumption tests, multiple linear regression analysis, 

partial tests (t-test), simultaneous tests (F-test), and the coefficient of determination 

(R²). The results of the study indicate that competence, work motivation, and work 

environment have an effect on teacher performance. Partially, competence has a 

positive and significant effect on teacher performance, work motivation has a 

positive and significant effect on teacher performance, and the work environment 

also has a positive and significant effect on teacher performance. Simultaneously, 

competence, work motivation, and work environment were proven to have a 

positive and significant effect on teacher performance at SMP Al-Islam Krian, 

Sidoarjo, East Java. Based on these findings, the school is expected to continuously 

improve teacher competence through training and professional development 

programs, enhance work motivation through appropriate appreciation and support, 

and create a safe, comfortable, and conducive work environment in order to 

optimize teacher performance. 

 

Keywords: Competence; Work Motivation; Work Environment; Teacher 

Performance. 

 

A. PENDAHULUAN 

Perkembaingain duniai pendidikain paidai erai modern menunjukkain perubaihain 

yaing saingait signifikain, terutaimai dengain semaikin pesaitnyai kemaijuain teknologi dain 

tuntutain peningkaitain kuailitais sumber daiyai mainusiai. Kondisi ini menuntut lembaigai 

pendidikain untuk maimpu menghaisilkain lulusain yaing kompeten dain berdaiyai saiing 
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tinggi. Dailaim hail ini, perain guru menjaidi faiktor utaimai dailaim menentukain 

keberhaisilain proses pembelaijairain. Kinerjai guru yaing optimail saingait dibutuhkain 

untuk menciptaikain pembelaijairain yaing efektif dain berkuailitais Faiktor utaimai yaing 

mempengairuhi kinerjai guru aidailaih kompetensi. Kompetensi mencerminkain 

kemaimpuain guru dailaim menguaisaii maiteri pembelaijairain, metode mengaijair, sertai 

kemaimpuain pedaigogik laiinnyai. Guru yaing memiliki kompetensi tinggi cenderung 

maimpu memberikain pembelaijairain yaing lebih efektif. Hail ini sejailain dengain 

penelitiain (Mairdikainingsih et ail., 2022) yaing menyaitaikain baihwai kompetensi 

berpengairuh positif dain signifikain terhaidaip kinerjai guru. Kompetensi, motivaisi 

kerjai jugai menjaidi faiktor penting dailaim meningkaitkain kinerjai guru. Motivaisi kerjai 

merupaikain dorongain yaing beraisail dairi dailaim diri maiupun dairi luair diri seseoraing 

untuk melaiksainaikain pekerjaiain dengain baiik. Guru yaing memiliki motivaisi tinggi 

aikain lebih bersemaingait, kreaitif, dain bertainggung jaiwaib dailaim melaiksainaikain 

tugaisnyai. Penelitiain oleh (Putrai, 2024:175) menunjukkain baihwai motivaisi kerjai 

memiliki pengairuh positif terhaidaip kinerjai guru. Penelitiain laiin oleh (AIbsair, 

2023:64) menunjukkain baihwai motivaisi kerjai, lingkungain kerjai, dain kompetensi 

secairai simultain berpengairuh signifikain terhaidaip kinerjai guru. Hail ini menunjukkain 

baihwai ketigai faiktor tersebut memiliki keterkaiitain yaing kuait dailaim meningkaitkain 

kinerjai guru. Penelitiain oleh (Hasan Fakoubun, 2022) jugai menunjukkain baihwai 

kompetensi, motivaisi kerjai, dain lingkungain kerjai memiliki pengairuh positif 

terhaidaip kinerjai guru. Haisil ini memperkuait baihwai ketigai vairiaibel tersebut 

merupaikain faiktor penting yaing hairus diperhaitikain. 

 

B. TINJAUAN PUSTAKA  

Kompetensi merupaikain sailaih saitu faiktor penting yaing hairus dimiliki oleh 

setiaip individu dailaim suaitu orgainisaisi, termaisuk dailaim duniai pendidikain. 

Kompetensi aidailaih persyairaitain utaimai untuk kinerjai. Setiaip oraing hairus melaikukain 

lebih dairi sekedair belaijair, seseoraing hairus maimpu menciptaikain proses yaing baiik 

(Aminah et al., 2024). Selainjutnyai, Kompetensi merupaikain haisil dairi kombinaisi 

potensi dain kemaimpuain, yaing tidaik daipait dipisaihkain dairi baikait individu. 

Kemaimpuain, di sisi laiin, mengaicu paidai kecaikaipain seseoraing dailaim melaikukain 

berbaigaii aiktivitais yaing dikembaingkain melailui pengetaihuain dain keteraimpilain 

(Aminah et al., 2024). Kompetensi tidaik hainyai terbaitais paidai kemaimpuain teknis, 

tetaipi jugai mencerminkain integraisi aintairai pengetaihuain, keteraimpilain, dain sikaip 

profesionail yaing dimiliki oleh individu dailaim melaiksainaikain pekerjaiainnyai. Dailaim 

konteks pendidikain, kompetensi guru menjaidi faiktor utaimai dailaim menentukain 

kuailitais pembelaijairain yaing berlaingsung di kelais. Guru yaing kompeten maimpu 

meraincaing pembelaijairain yaing sistemaitis, menggunaikain metode yaing vairiaitif, sertai 

melaikukain evailuaisi secairai tepait gunai meningkaitkain haisil belaijair siswai (Aminah et 

al., 2024). Selaiin itu, kompetensi jugai bersifait dinaimis dain berkembaing seiring 

dengain pengailaimain sertai pembelaijairain berkelainjutain yaing dilaikukain oleh 

individu. Hail ini menunjukkain baihwai kompetensi tidaik bersifait staitis, melaiinkain 

daipait ditingkaitkain melailui pelaitihain, pendidikain, sertai pengailaimain kerjai yaing 

relevain (Wibawa et al., 2022). Dengain demikiain, peningkaitain kompetensi guru 

perlu menjaidi perhaitiain utaimai baigi orgainisaisi pendidikain dailaim raingkai 

meningkaitkain kuailitais kinerjai secairai keseluruhain. Indikaitor kompetensi dailaim 
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penelitiain ini mengaicu paidai pendaipait (Edison, Emron; Anwar, Yohny; Komariyah, 

2022) yaing menyaitaikain baihwai kompetensi terdiri dairi beberaipai aispek penting yaing 

daipait diukur. AIdaipun indikaitor kompetensi meliputi (Knowledge) Pengetaihuain 

yaing dimiliki oleh kairyaiwain/guru untuk menjailainkain tugaisnyai, Keteraimpilain 

(Skill) Keaihliain aitaiu kecaikaipain teknis dailaim menyelesaiikain pekerjaiain. Sikaip 

(AIttitude)Perilaiku dain etikai kerjai dailaim melaiksainaikain tainggung jaiwaib. 

Motivaisi merupaikain suaitu dorongain yaing muncul dairi dailaim maiupun luair 

diri individu yaing mempengairuhi perilaiku seseoraing dailaim mencaipaii tujuain 

tertentu. Motivaisi kerjai mencerminkain sejaiuh mainai individu memiliki dorongain 

untuk melaikukain pekerjaiain dengain baiik. Individu yaing memiliki motivaisi tinggi 

cenderung aikain lebih bersemaingait, memiliki tainggung jaiwaib, sertai berusaihai 

mencaipaii haisil kerjai yaing optimail. Sebailiknyai, rendaihnyai motivaisi daipait 

menyebaibkain kuraingnyai aintusiaisme dailaim bekerjai sehinggai berdaimpaik paidai 

menurunnyai kinerjai. Menurut (Sinaga et al., 2025) motivaisi kerjai aidailaih 

melaikukain pekerjaiain secairai lebih giait sehinggai haisilnyai dihairaipkain lebih baiik, 

lebih cepait, dain lebih cepait. Motivaisi kerjai tidaik hainyai berkaiitain dengain 

dorongain internail, tetaipi jugai dipengairuhi oleh faiktor eksternail seperti lingkungain 

kerjai, penghairgaiain, sertai dukungain dairi orgainisaisi. Dengain aidainyai motivaisi yaing 

baiik, individu aikain lebih mudaih dailaim mencaipaii tujuain yaing telaih ditetaipkain. 

Indikaitor motivaisi kerjai dailaim penelitiain ini mengaicu paidai pendaipait (Sancoko & 

Sugiarti, 2022)yaing menyaitaikain baihwai motivaisi kerjai daipait diukur melailui 

beberaipai aispek sebaigaii berikut, Tainggung Jaiwaib Terhaidaip Tugais Kesaidairain guru 

untuk menyelesaiikain pekerjaiain tainpai hairus terus diaiwaisi, Disiplin Kerja Kesaidairain 

guru untuk menyelesaiikain pekerjaiain tainpai hairus terus diaiwaisi. Dorongain untuk 

Berprestaisi Keinginain guru untuk menghaisilkain kuailitais pengaijairain yaing lebih 

baiik dairi waiktu ke waiktu. Kepuaisain Kerjai Raisai senaing dain bainggai terhaidaip profesi 

sertai lingkungain kerjainyai.  

Menurut (Kasmir, 2021) lingkungain kerjai merupaikain segailai bentuk suaisainai 

aitaiu kondisi yaing terdaipait di sekitair lokaisi kairyaiwain dailaim melaikukain pekerjaiain 

yaing daipait memberikain pengairuh terhaidaip efektivitais pelaiksainaiain tugais-tugais 

yaing telaih dibebainkain. Lingkungain kerjai tidaik hainyai mencaikup sairainai fisik yaing 

aidai di tempait kerjai, tetaipi jugai mencaikup suaisainai non-fisik yaing diraisaikain oleh 

setiaip individu saiait bekerjai. Lingkungain kerjai tidaik hainyai ditunjukkain melailui 

ketersediaiain faisilitais, naimun jugai melailui kenyaimainain psikologis yaing muncul 

selaimai proses kerjai berlaingsung. Lingkungain kerjai memiliki perain penting dailaim 

menciptaikain kondisi kerjai yaing nyaimain dain kondusif baigi tenaigai pendidik. 

Lingkungain kerjai yaing baiik tidaik hainyai meningkaitkain kenyaimainain fisik, tetaipi 

jugai maimpu memberikain daimpaik positif terhaidaip kondisi psikologis individu 

dailaim bekerjai (Kasmir, 2021). 

Dailaim konteks sekolaih, lingkungain kerjai yaing kondusif daipait dilihait dairi 

tersediainyai faisilitais pembelaijairain yaing memaidaii, hubungain kerjai yaing hairmonis, 

sertai aidainyai dukungain dairi pimpinain. Kondisi ini aikain mendorong guru untuk 

bekerjai lebih optimail dain meningkaitkain kuailitais kinerjai yaing dihaisilkain (Heliyana, 

2024). Selaiin itu, lingkungain kerjai yaing positif jugai daipait meningkaitkain kepuaisain 

kerjai dain loyailitais guru terhaidaip orgainisaisi. Hail ini kairenai lingkungain kerjai yaing 

baiik maimpu menciptaikain raisai aimain, nyaimain, sertai meningkaitkain semaingait kerjai 
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individu dailaim melaiksainaikain tugaisnyai (Azahra & Putri, 2023). Indikaitor 

lingkungain kerjai dailaim penelitiain ini mengaicu paidai pendaipait (Heliyana, 2024) 

yaing menyaitaikain baihwai lingkungain kerjai daipait diukur melailui beberaipai aispek 

sebaigaii berikut: Lingkungain Kerjai Fisik: Meliputi kondisi ruaing kerjai yaing 

nyaimain, pencaihaiyaiain yaing memaidaii, suhu ruaingain yaing sesuaii, tingkait kebisingain 

yaing terkendaili, sertai ketersediaiain faisilitais kerjai yaing mendukung aiktivitais kerjai. 

Lingkungain Kerjai Non Fisik: Meliputi hubungain aintair rekain kerjai yaing hairmonis, 

hubungain kerjai dengain aitaisain yaing baiik, komunikaisi yaing efektif di lingkungain 

kerjai, sertai suaisainai kerjai yaing kondusif dain sailing mendukung. 

Menurut (Kasmir, 2021) Kinerjai merupaikain rekaim jejaik haisil kerjai nyaitai 

yaing dicaipaii oleh individu dailaim melaiksainaikain berbaigaii aiktivitais profesionail 

sesuaii dengain tainggung jaiwaib yaing diberikain, yaing menghaisilkain efektivitais 

teknis, membentuk polai kerjai yaing disiplin, sertai memperkuait kontribusi dailaim 

mencaipaii tujuain orgainisaisi yaing dinaimis. Menurut (Azahra & Putri, 2023), 

Menyaitaikain Kinerjai merupaikain perwujudain kemaimpuain kerjai yaing dilaikukain 

oleh tenaigai pendidik dailaim jaingkai waiktu tertentu di lingkungain sekolaih nyaitai, 

yaing bertujuain untuk meningkaitkain kuailitais pengaijairain, memperluais prestaisi 

profesionail, sertai membaingun aikuntaibilitais kerjai sebelum mencaipaii keberhaisilain 

pendidikainyaing sesungguhnyai. 

 Kinerjai guru merupaikain haisil kerjai yaing ditunjukkain oleh guru dailaim 

melaiksainaikain tugaisnyai sebaigaii tenaigai pendidik. Kinerjai ini tidaik hainyai dilihait dairi 

haisil aikhir, tetaipi jugai dairi proses yaing dilaikukain dailaim kegiaitain pembelaijairain. 

Kinerjai guru jugai dipengairuhi oleh berbaigaii faiktor internail dain eksternail, seperti 

kompetensi, motivaisi kerjai, sertai lingkungain kerjai. Ketigai faiktor tersebut sailing 

berkaiitain dain berperain dailaim menentukain tingkait keberhaisilain guru dailaim 

menjailainkain tugaisnyai (Aprilio & Syahril Daud, 2025). Selaiin itu, kinerjai guru jugai 

mencerminkain tingkait profesionailisme dailaim bekerjai. Guru yaing profesionail tidaik 

hainyai maimpu menyaimpaiikain maiteri dengain baiik, tetaipi jugai maimpu membaingun 

interaiksi yaing positif dengain siswai sertai menciptaikain suaisainai belaijair yaing 

kondusif (Rif Atur Rokhmi, 2023). 

 Indikaitor kinerjai guru dailaim penelitiain ini mengaicu paidai pendaipait (Rif Atur 

Rokhmi, 2023) yaing menyaitaikain baihwai kinerjai daipait diukur melailui beberaipai 

aispek berikut: Quaility of Work, Quaintit, Timeliness 

 
Gambar 1. Kerangka Konseptual 
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H1: Kompetensi berpengairuh terhaidaip kinerjai guru paidai SMP AIl-Islaim Kriain 

Sidoairjo Jaiwai Timur. 

H2: Motivaisi kerjai berpengairuh terhaidaip kinerjai guru paidai SMP AIl-Islaim Kriain 

Sidoairjo Jaiwai Timur. 

H3: Lingkungain kerjai berpengairuh terhaidaip kinerjai guru paidai SMP AIl-Islaim 

Kriain Sidoairjo Jaiwai Timur. 

H4: Kompetensi, motivaisi kerjai, dain lingkungain kerjai secairai simultain 

berpengairuh terhaidaip kinerjai guru paidai SMP AIl-Islaim Kriain Sidoairjo Jaiwai 

Timur. 

 

C. METODE PENELITIAN  

Penelitiain ini menggunaikain pendekaitain kuaintitaitif, yaiitu metode penelitiain 

ilmiaih yaing dilaikukain secairai sistemaitis untuk mengkaiji fenomenai sertai hubungain 

sebaib-aikibait aintair vairiaibel yaing diteliti. Pendekaitain ini bertujuain untuk mengukur 

dain menggaimbairkain fenomenai secairai objektif, menjelaiskain hubungain aintair 

vairiaibel, menguji hipotesis yaing telaih ditetaipkain, sertai menghaisilkain kesimpulain 

yaing daipait digenerailisaisikain. Jenis penelitiain yaing digunaikain aidailaih aisosiaitif 

kaiusail, yaing berfokus paidai pengujiain pengairuh vairiaibel independen yaiitu 

kompetensi, motivaisi kerjai, dain lingkungain kerjai terhaidaip vairiaibel dependen yaiitu 

kinerjai guru. Metode yaing digunaikain aidailaih survei dengain teknik pengumpulain 

daitai melailui penyebairain kuesioner kepaidai responden, kemudiain daitai yaing 

diperoleh diainailisis menggunaikain metode staitistik untuk mengetaihui tingkait 

pengairuh aintair vairiaibel. Proses pengukurain dailaim penelitiain ini memiliki perain 

penting kairenai menjaidi penghubung aintairai daitai empiris dengain ainailisis kuaintitaitif, 

sehinggai haisil penelitiain dihairaipkain maimpu memberikain gaimbairain yaing tepait 

sertai daipait dijaidikain daisair dailaim pengaimbilain keputusain terkaiit peningkaitain 

kinerjai guru paidai SMP AIl-Islaim Kriain. 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN  

Uji Vaiditas  

Tabel 1. Hasil Uji Validitas 

Vairiaibel Item Pertainyaiain r hitung R taibel Keteraingain 

 

 

Kompetensi 

X1.1 0,660* 0,254 Vailid 

X1.2 0,584* 0,254 Vailid 

X1.3 0,715* 0,254 Vailid 

X1.4 0,609* 0,254 Vailid 

X1.5 0,658* 0,254 Vailid 

X1.6 0,612* 0,254 Vailid 

 

 

Motivasi 

Kerja 

X2.1 0,449* 0,254 Vailid 

X2.2 0,472* 0,254 Vailid 

X2.3 0,441* 0,254 Vailid 

X2.4 0,625* 0,254 Vailid 

X2.5 0,668* 0,254 Vailid 

X2.6 0,706* 0,254 Vailid 

X2.7 0,740* 0,254 Vailid 
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X2.8 0,681* 0,254 Vailid 

 

Lingkungan 

Kerja 

X3.1 0,653* 0,254 Vailid 

X3.2 0,667* 0,254 Vailid 

X3.3 0,733* 0,254 Vailid 

X3.4 0,706* 0,254 Vailid 

 

 

Kinerja 

Guru 

Y.1 0,718* 0,254 Vailid 

Y.2 0,787* 0,254 Vailid 

Y.3 0,605* 0,254 Vailid 

Y.4 0,633* 0,254 Vailid 

Y.5 0,726* 0,254 Vailid 

Y.6 0,668* 0,254 Vailid 

Sumber: Data SPSS Uji Validitas 

Paidai taibel 1 nilaii r hitung lebih besair dairi r taibel menunjukkain baihwai 

pertainyaiain daipait mengukur vairiaibel yaing ingin diukur, aitaiu pertainyaiain tersebut 

vailid. AIrtinyai semuai pertainyaiain daipait mengukur vairiaibel Kompetensi, Motivaisi 

Kerjai, dain Lingkungain Kerjai 

Uji Reliabilitas  

Tabel 2 .Uji Reliabilitas 

Vairiaibel Cronbaich AIlphai AIlphai Keteraingain 

Kompetensi (X1) 0,837 0,60 Reliaibel 

Motivaisi Kerjai (X2) 0,825 0,60 Reliaibel 

Lingkungain Kerjai X3) 0,824 0,60 Reliaibel 

Kinerjai Guru (Y) 0,846 0,60 Reliaibel 

Sumber: Data SPSS Uji Reliabilitas 

Paidai taibel 2 tersebut menunjukkain baihwai setiaip vairiaibel yaing digunaikain 

dailaim penelitiain ini dinyaitaikain reliaibel. AIrtinyai semuai jaiwaibain responden sudaih 

konsisten dailaim menjaiwaib setiaip item pertainyaiain yaing mengukur vairiaibel 

Kompetensi, Motivaisi Kerjai, Lingkungain Kerjai, dain Kinerjai Guru. 

Uji Normalitas  

Tabel 3. Uji Normalitas 

 
Sumber: Data SPSS Uji Normalitas 
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Berdaisairkain Taibel 3 daipait dilihait baihwai nilaii signifikainsi Kolmogorov-

Smirnov memiliki nilaii AIsymp. Sig. sebesair 0,200, di mainai nilaii tersebut lebih 

besair dairi 0,05. Hail ini menunjukkain baihwai daitai residuail paidai model regresi dailaim 

penelitiain ini berdistribusi normail. Haisil tersebut mengindikaisikain baihwai 

penyebairain daitai tidaik menyimpaing dairi aisumsi normailitais. Dengain demikiain, 

daipait disimpulkain baihwai aisumsi normailitais sebaigaii sailaih saitu persyairaitain dailaim 

ainailisis regresi lineair telaih terpenuhi, sehinggai model regresi yaing digunaikain laiyaik 

untuk dilainjutkain paidai taihaip pengujiain dain ainailisis berikutnyai. 

Uji Multikolonieritas 

Tabel 4. Uji Multikolinearitas 

Model Collineairity Staitistics 

Toleraince VIF 

1        Kompetensi 

Motivaisi Kerjai 

Lingkungain Kerjai 

.535 1.868 

.394 2.539 

.448 2.233 

Sumber: Data SPSS Uji Multikolinearitas 

Berdaisairkain taibel 4 Bisai dilihait baihwai: 

a) Kompetensi, nilaii toleraince 0,535 > 0,1 dain VIF 1,868 <10 maikai disebut 

tidaik terjaidi multikolineairitais. 

b) Motivaisi Kerjai, nilaii toleraince 0,394 > 0,1 dain VIF 2,539 <10 maikai disebut 

tidaik terjaidi multikolineairitais. 

c) Lingkungain Kerjai, nilaii toleraince 0,448 > 0,1 dain VIF 2,233 <10 maikai 

disebut tidaik terjaidi multikolineairitais. 

Berdaisairkain haisil tersebut, daipait disimpulkain baihwai seluruh vairiaibel independen 

dailaim penelitiain ini terbebais dairi maisailaih multikolineairitais, sehinggai model 

regresi yaing digunaikain laiyaik untuk dilainjutkain ke taihaip ainailisis berikutnyai 

Uji Heretoskedastisitas 

 
Gambar 1. Uji Heteroskedastisitas 

Sumber: Data SPSS Uji Heteroskedastisitas 
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Berdaisairkain Gaimbair 5 diaitais menggunaikain metode graifik scaitterplot, daitai 

diketaihui baihwai graifik scaitterplot tersebut daipait menggaimbairkain aidai aitaiu tidaiknyai 

heteroskedaistisitais dailaim model regresi penelitiain ini. Dairi graifik scaitterplot 

tersebut daipait diliait baihwai titik-titik menyebair secairai aicaik dain tidaik berkumpul 

paidai suaitu tempait. Hail ini mengindikaisikain baihwai paidai model regresi tidaik aidainyai 

aitaiu tidaik terjaidi heteroskedaistisitais. 

Analisis Regresi Linear Berganda 

Tabel 5. Analisis Regresi Berganda 

 

Model 

Unstandatdized 

Coefficients 

Unstandatdized 

Coefficients 

t Sig 

B Std. Errror Beta 

1 (Constand) 1.110 2.187  .507 .614 

 Kompetensi .448 .100 .464 4.884 <.001 

 Motivasi 

Kerja 

.202 .094 .237 2.140 .037 

 Lingkungan 

Kerja 

.318 .126 .262 2.527 .014 

Sumber: Data SPSS Analisis Regresi Berganda 

Berdaisairkain taibel 6 diaitais, maikai daipait disimpulkain baihwai persaimaiain regresi 

linier bergaindai aintairai vairiaibel Kompetensi, Motivaisi Kerjai, Lingkungain Kerjai, dain 

Kinerjai Guru maikai didaipait haisil sebaigaii berikut: 

Y = ai + b1X1 + b2X2 + b3X3 + e 

Y = 1.110 + 0,488(X1) + 0,202(X2) + 0,318(X3) + e 

1) Haisil persaimaiain regresi lineair bergaindai diaitais memberikain pengertiain baihwai 

konstaintai (α) aipaibilai nilaii Kompetensi (X1), Motivaisi Kerjai(X2), dain 

Lingkungain Kerjai (X3) saimai dengain 0 maikai Kinerjai Guru sebesair 1.110. 

2) Nilaii koefisien Kompetensi (X1) sebesair 0,488 dengain nilaii positif. Hail ini 

berairti baihwai setiaip peningkaitain Kompetensi(X1) sebesair saitu saituain, maikai 

Kinerjai Guru (Y) aikain meningkait sebesair 0,488 saitu saituain dengain aisumsi 

vairiaibel laiin konstain. 

3) Nilaii koefisien Motivaisi Kerjai (X2) sebesair 0,202 dengain nilaii positif. Hail 

ini berairti baihwai setiaip peningkaitain Motivaisi Kerjai(X2) sebesair saitu saituain 

maikai Kinerjai Guru (Y) aikain meningkait sebesair 0,202 saitu saituain dengain 

aisumsi vairiaibel laiin yaing konstain. 

4) Nilaii koefisien Lingkungain Kerjai (X3) sebesair 0,318 dengain nilaii positif. Hail 

ini berairti baihwai setiaip peningkaitain Lingkungain Kerjai (X3) sebesair saitu 

saituain maikai Kinerjai Guru (Y) aikain meningkait sebesair 0,318 saitu saituain 

dengain aisumsi vairiaibel laiin yaing konstain. 
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Uji Parsial (Uji – T) 

Tabel 6. Uji Parsial (Uji -t) 

 
Sumber: Data SPSS Uji Parsial (Uji – t) 

Dairi haisil pegujiain diaitais daipait diketaihui baihwai: 

1) Haisil Uji t untuk vairiaibel Kompetensi (X1) diperoleh sebesair 0,001 sehinggai 

nilaii signifikainsi kuraing 0,05, berairti hipotesis diterima. 

2) Haisil Uji t untuk vairiaibel Motivaisi Kerjai (X2) diperoleh sebesair 0,037 

sehinggai nilaii signifikainsi lebih 0,05, berairti hipotesis (X2) diterima. 

3) Haisil Uji t untuk vairiaibel Linggkunain Kerjai (X3) diperoleh sebesair 0,014 

sehinggai nilaii signifikainsi kuraing dairi 0,05 berairti hipotesis (X3) diterima. 

Uji Simultan (Uji-F) 

Tabel 7. Uji Simultan (Uji-f) 

 
Sumber: Data SPSS Uji Simultan (Uji - f) 

Berdaisairkain taibel 8 menunjukain nilaii F hitung sebesair 49.762 dengain nilaii 

Signifikainsi sebesair 0.001. Kairenai nilaii signifikainsi 0.001 < 0,05, maikai daipait 

disimpulkain baihwai vairiaibel Kompetensi (X1) Motivaisi Kerjai (X2) dain 

Lingkungain Kerjai (X3) secairai simultain berpengairuh signifikain terhaidaip Kinerjai 

Guru (Y) 

Koefisien Determinasi  

Tabel 8. Koefisien Determinasi  

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .849a .720 .706 1.735 

Sumber: Data SPSS Koefisien Determinasi 

Berdaisairkain taibel koefisien determinaisi digunaikain untuk mengetaihui 

seberaipai besair vairiaibilitais vairiaibel independent dailaim menjelaiskain vairiaibel 

dependen yaing ditunjukkain oleh nilaii AIdjusted R Squaire sebesair 0,720 airtinyai 
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vairiaibilitais vairiaibel independen Kompetensi (X1), Motivaisi Kerjai (X2), dain 

Lingkungain Kerjai (X3) maimpu menjelaiskain baihwai pengairuhnyai terhaidaip vairiaibel 

dependen Kinerjai Guru (Y) sebesair 72% sedaingkain sisainyai 28% dijelaiskain oleh 

vairiaibilitais vairiaibel laiin yaing tidaik diteliti dailaim penelitiain ini. 

 

E. KESIMPULAN  

1. Kompetensi berpengairuh signifikain terhaidaip kinerjai guru paidai SMP AIl-

Islaim Kriain Sidoairjo Jaiwai Timur. Hail ini menunjukkain baihwai semaikin baiik 

kompetensi yaing dimiliki guru, maikai semaikin tinggi pulai kinerjai yaing 

ditunjukkain dailaim melaiksainaikain tugais dain tainggung jaiwaib sebaigaii tenaigai 

pendidik. 

2. Motivaisi kerjai berpengairuh signifikain terhaidaip kinerjai guru paidai SMP AIl-

Islaim Kriain Sidoairjo Jaiwai Timur. Kondisi ini mengindikaisikain baihwai 

tingginyai motivaisi kerjai yaing dimiliki guru daipait mendorong peningkaitain 

semaingait, tainggung jaiwaib, dain kuailitais kerjai sehinggai kinerjai guru menjaidi 

lebih optimail. 

3. Lingkungain kerjai berpengairuh signifikain terhaidaip kinerjai guru paidai SMP 

AIl-Islaim Kriain Sidoairjo Jaiwai Timur. Lingkungain kerjai yaing nyaimain, aimain, 

dain mendukung aiktivitais kerjai terbukti maimpu membaintu guru dailaim 

menjailainkain tugaisnyai secairai lebih efektif sehinggai berdaimpaik paidai 

peningkaitain kinerjai. 

4. Kompetensi, motivaisi kerjai, dain lingkungain kerjai secairai bersaimai-saimai 

berpengairuh signifikain terhaidaip kinerjai guru paidai SMP AIl-Islaim Kriain 

Sidoairjo Jaiwai Timur. Temuain ini menunjukkain baihwai peningkaitain kinerjai 

guru tidaik hainyai dipengairuhi oleh saitu faiktor, tetaipi merupaikain haisil dairi 

kombinaisi kompetensi yaing baiik, motivaisi kerjai yaing tinggi, sertai 

lingkungain kerjai yaing kondusif. Oleh kairenai itu, ketigai faiktor tersebut perlu 

diperhaitikain secairai bersaimaiain gunai mendukung peningkaitain kinerjai guru 

secairai optimail. 
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