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ABSTRAK 

Pengusalha mempunyai kewajiban hukum untuk membayar uang pesangon 

dan/atau uang penghargaan masa kerja dan uang penggantian halk yalng 

sehalrusnyal diterimal daln  menjaldi  Halk dalri Pekerjal, Pemutusaln  hubungaln  kerjal 

aldallalh  pengalkhiraln  hubungaln  kerjal  kalrenal sualtu hall tertentu yalng 

mengalkibaltkaln beralkhirnyal halk daln kewaljibaln alntalral pekerjal/buruh daln 

merupalkaln sualtu hall yalng tidalk dalpalt dicegalh didallalm sualtu hubungaln kerjal, 

Balhwal tujualn Pidalnal ketenalgalkerjalaln mengalmalnkaln kepalstialn hukum pekerjal 

terkalit dengaln pemutusaln hubungaln kerjal, Paldal Palsall 156 daln Palsall 185 Undalng 

Undalng Nomor 6 Talhun 2023 Tentalng Penetalpaln Peralturaln Pemerintalh 

Penggalnti Undalng Undalng Nomor 2 Talhun 2022 tentalng Ciptal Kerjal menjaldi 

Undalng Undalng dimalksudkaln sebalgali  palyung hukum dallalm membalngun 

hubungaln industriall di Indonesial, bisal dikaltalkaln belum  berjallaln sesuali halralpaln 

semual pihalk kalrenal beralgalm ketentualn didallalmmnyal belum malmpu 

diimplementalsikaln dengaln balik oleh berbalgali pihalk hall tersebut dikalrenalkaln 

Undalng Undalng tersebut besertal Alturaln Pelalksalnalalnyal belum mengaltur secalral 

rinci daln khusus bilal terjaldi pelalnggalraln yalng dilalkukaln oleh Pengusalhal yalng 

menjaldi kewaljibalnnyal khususnyal terkalit kewaljibaln hukum untuk membalyalr 

ualng pesalngon daln/altalu ualng penghalrgalaln malsal kerjal daln ualng penggalntialn halk 
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kepaldal pekerjalnyal, Kesimpulaln dalri penelitialn ini aldallalh, Undalng-Undalng Paldal 

Palsall 156 daln Palsall 185 Undalng Undalng Nomor 6 Talhun 2023 Tentalng 

Penetalpaln Peralturaln Pemerintalh Penggalnti Undalng Undalng Nomor 2 Talhun 2022 

tentalng Ciptal Kerjal menjaldi Undalng Undalng menjaldi palyung hukum malksimall 

untuk pekerjal yalng mengallalmi pemutusaln hubungaln kerjal, Rekomendalsi untuk 

penelitialn ini aldallalh perlu dilalkukaln penyempurnalaln perlu Dibentuknyal peralturaln 

pelalksalnal mengenali taltal calral penyidikaln khusus perkalral pidalnal ketenalgalkerjalaln 

yalng tidalk bertentalngaln dengaln KUHAlP daln pembentukaln Subdit Khusus Pidalnal 

Ketenalgalkerjalaln dibentuk mulali tingkalt Malbes Polri hinggal unit khusus di tingkalt 

Polres  

 

Kata Kunci: Kewajiban pengusaha, membayar pesangon, pidana 

ketenagakerjaan  

 

ABSTRACT 

Employers halve al legall obligaltion to paly severalnce paly alnd/or work period 

rewalrd money alnd compensaltion money for rights thalt should be received alnd 

become the rights of workers. Terminaltion of employment is the terminaltion of 

the employment relaltionship due to certalin realsons which result in the end of the 

rights alnd obligaltions between the worker/lalborer alnd is something thalt calnnot be 

prevented in aln employment relaltionship, thalt the alim of the employment crime is 

to secure the legall certalinty of workers relalted to terminaltion of employment. In 

Alrticle 156 alnd Alrticle 185 of Lalw Number 6 of 2023 concerning Stipulaltion of 

Government Regulaltions in Lieu of Lalw Number 2 of 2022 concerning Job 

Crealtion als al Lalw is intended als al legall umbrellal for developing industriall 

relaltions in Indonesial. It caln be salid thalt it hals not yet gone alccording to the 

expectaltions of alll palrties becaluse the valrious provisions contalined in it halve not 

been alble to be implemented properly by valrious palrties. This is becaluse the Lalw 

alnd its Implementing Rules halve not regulalted in detalil alnd especiallly if there is al 

violaltion committed by the Employer which becomes his obligaltion, especiallly 

regalrding the legall obligaltion to paly severalnce paly alnd/or service alwalrd money 

alnd compensaltion money to his workers. The conclusion of this resealrch is, the 

Lalw in Alrticle 156 alnd Alrticle 185 of the Lalw Number 6 of 2023 concerning the 

Determinaltion of Government Regulaltions in Lieu of Lalw Number 2 of 2022 

concerning Job Crealtion into Lalws to provide the malximum legall umbrellal for 

workers who experience terminaltion of employment. The recommendaltion for 

this resealrch is thalt improvements need to be malde. employment criminall calses 

thalt do not conflict with the Criminall Procedure Code alnd the estalblishment of al 

Speciall Sub-Directoralte for Employment Crimes from the level of the Naltionall 

Police Healdqualrters to al speciall unit alt the Polres level  

 

Keywords: Employer obligations, paying severance pay, employment crime 

 

A. PENDAHULUAN 

Setialp oralng berhalk dengaln bebals memilih pekerjalaln yalng disukalinyal daln 

berhalk pulal altals syalralt-syalralt ketenalgalkerjalaln yalng aldil merupalkaln almalnalh dalri 
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Undalng-Undalng No. 39 Talhun 1999 tentalng Halk Alsalsi Malnusial (HAlM) 

(Pemerintalh Republik Indonesial, 1999) daln tujualn bernegalral telalh dirumuskaln 

dallalm Pembukalaln Undalng-Undalng Dalsalr 1945 (Maljelis Permusyalwalraltaln 

Ralkyalt, 2000),  khususnyal  dallalm allenial ke IV (empalt) yalitu:  

“Kemudialn dalri paldal itu untuk membentuk sualtu pemerintalhaln Negalral 

Indonesial yalng melindungi segenalp balngsal Indonesial daln seluruh tumpalh dalralh 

Indonesial daln untuk memaljukaln kesejalhteralaln umum, mencerdalskaln kehidupaln 

balngsal daln ikut melalksalnalkaln ketertibaln dunial yalng berdalsalrkaln kemerdekalaln, 

perdalmalialn albaldi daln kealdilaln sosiall.” 

Hukum di bidalng ketenalgalkerjalaln di Indonesial salngalt dibutuhkaln algalr 

jalminaln terhaldalp walrgal negalral Indonesial bisal mendalpalt lalpalngaln kerjal sertal 

jalminaln halk daln kewaljibaln. Dallalm hall ini tenalgal kerjal jugal salngalt membutuhkaln 

perlindungaln algalr proses produktivitals daln kenyalmalnaln dallalm pekerjalaln berjallaln 

dengaln balik. D i  dallalm pembukalaln UUD NRI 1945 allineal keempalt mengaltalkaln 

balhwal, “Pemerintalh Indonesial yalng melindungi segenalp balngsal Indonesial”, daln 

palsall 27 alyalt 2 UUD NRI 1945 mengaltalkaln, “Setialp walrgal negalral berhalk 

memperoleh pekerjalaln sertal penghidupaln yalng lalyalk.” 

Negalral jugal mengaltur mengenali kewaljibaln pengusalhal daln perlindungaln 

hukum terhaldalp pekerjal, Yalng malnal kewaljibaln daln perlindungaln tersebut 

merupalkaln pemenuhaln halk dalsalr yalng melekalt daln dilindungi oleh konstitusi, 

ketenalgalkerjalaln merupalkaln balgialn yalng tidalk bisal dipisalhkaln dalri pembalngunaln 

nalsionall yalng berdalsalrkaln Palncalsilal daln Undalng-Undalng Dalsalr Negalral 

Republik Indonesial Talhun 1945 (UUD NRI Talhun 1945), Tenalgal kerjal 

mempunyali peralnaln daln kedudukaln yalng salngalt penting sebalgali pelalku daln 

salsalraln pembalngunaln nalsionall, Oleh kalrenal itu halrus aldal halk-halk  tenalgal kerjal 

yalng dialtur dallalm peralturaln yalng aldal, yalng di dallalmnyal termalsuk 

perlindungaln  altals  kewaljibaln Pengusalhal daln halk-halk  balgi pekerjal kalrenal 

Peningkaltaln  perlindungaln  tenalgal kerjal merupalkaln  hall yalng halrus 

diperjualngkaln algalr halrkalt daln kemalnusialaln tenalgal kerjal ikut teralngkalt daln 

terjalgal. 

Jalminaln perlindungaln  hukum  balgi  pekerjal  untuk  mendalpaltkaln  halk-halk  

normaltif dallalm alrti penghidupaln yalng lalyalk balgi diri daln kelualrgalnyal aldallalh 

terwujudnyal pengalturaln halk-halk  normaltif  balgi  pekerjal  yalng  aldil,  sehinggal  

dengaln  demikialn  untuk  mencegalh terjaldinyal stalndalr halk-halk normaltif yalng 

tidalk aldil, perlu aldalnyal peralturaln undalng-undalng halk-halk normaltif pekerjal 

(penegalkaln hukum), Hubungaln kerjal  alntalral pekerjal dengaln  maljikaln/perusalhalaln  

tidalk  jalralng  terdengalr istilalh  halk-halk  normaltif  pekerjal,  hall  ini  merupalkaln  

halk  dalsalr  pekerjal  dallalm  menjallin hubungaln  kerjal yalng  dilindungi daln  

dijalmin  dallalm peralturaln  perundalng-undalngaln yalng berlalku. Begitu jugal 

seballiknyal maljikaln/pengusalhal mempunyali kewaljibaln untuk memenuhi daln 

memaltuhi halk-halk normaltif pekerjal dallalm setialp pemberialn kerjal, hall ini jugal 

dilindungi daln dijalmin dallalm peralturaln perundalng-undalngaln yalng berlalku dalpalt 

dilihalt dallalm pengalwalsaln pemerintalh dallalm hall ini Kementerialn 

Ketenalgalkerjalaln yalng berwenalng untuk itu. 

Balgi pekerjal Pemutusaln Hubungaln Kerjal (PHK) dallalm situalsi salalt ini 

kesempaltaln untuk bekerjal kemballi salngalt sulit mengingalt lalpalngaln pekerjalaln 
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yalng salngalt minim daln terbaltals, daln alwall dalri pengalngguraln daln kesulitaln 

dalri beralkhirnyal kemalmpualn untuk membialyali keperlualn hidup sehalri halri 

balginyal daln kelualrgalnyal. 

Balgi Pengusalhal dengaln terjaldinyal Pemutusaln Hubungaln Kerjal (PHK) 

beralrti kerugialn lalngsung altalu kehilalngaln Pekerjal/Buruh yalng telalh 

memberikaln jalsal terhaldalp Perusalhalaln, terlebih jikal Pekerjal/Buruh tersebut 

sebalgali sosok yalng balik, teralmpil, calkalp dallalm menjallalnkaln pekerjalaln. 

Balgi Pemerintalh dalmpalk dalri Pemutusaln Hubungaln Kerjal (PHK) terhaldalp 

kondusifitals wilalyalh, balik dalri alspek sosiall, ekonomi balhkaln stalbilitals 

wilalyalh tesebut alpallalgi kallalu Pemutusaln Hubungaln Kerjal (PHK) bersifalt 

malssall. 

Tetalpi alpalbilal Pemutusaln  Hubungaln  Kerjal  (PHK) tidalk bisal dihindalri 

malkal Pengusalhal mempunyali kewaljibaln yalng sudalh dialtur didallalm Ketentualn 

Palsall 156 (Republik Indonesial, 2023) berbunyi sebalgali berikut: 

Palsall 156 

1) “Dallalm hall terjaldi Pemutusaln Hubungaln Kerjal, Pengusalhal waljib membalyalr 

ualng pesalngon daln/ altalu ualng penghalrgalaln malsal kerjal daln ualng penggalntialn 

halk yalng sehalrusnyal diterimal“ 

2) “Ualng pesalngon sebalgalimalnal dimalksud paldal alyalt (1) diberikaln dengaln 

ketentualn sebalgali berikut “: 

a. Malsal kerjal kuralng dalri 1 (saltu) talhun, 1 (saltu) bulaln Upalh; 

b. Malsal kerjal 1 (saltu) talhun altalu lebih tetalpi kuralng dalri 2 (dual) talhun, 2 

(dual) bulaln Upalh; 

c. Malsal kerjal 2 (dual) talhun altalu lebih tetalpi kuralng dalri 3 (tigal) talhun, 3 

(tigal) bulaln Upalh; 

d. Malsal kerjal 3 (tigal) talhun altalu lebih tetalpi kuralng dalri 4 (empalt) talhun, 4 

(empalt) bulaln Upalh; 

e. Malsal kerjal 4 (empalt) talhun altalu lebih tetalpi kuralng dalri 5 (limal) talhun, 5 

(limal) bulaln Upalh; 

f. Malsal kerjal 5 (limal) talhun altalu lebih, tetalpi kuralng dalri 6 (enalm) talhun, 6 

(enalm) bulaln Upalh; 

g. Malsal kerjal 6 (enalm) talhun altalu lebih tetalpi kuralng dalri 7 (tujuh) talhun, 7 

(tqiuh) bulaln Upalh; 

h. Malsal kerjal 7 (tujuh) talhun altalu lebih tetalpi kuralng dalri 8 (delalpaln) talhun, 8 

(delalpaln) bulaln Upalh; 

i. Malsal kerjal 8 (delalpaln) talhun altalu lebih, 9 (sembilaln) bulaln Upalh. 

3) Ualng penghalrgalaln malsal kerjal sebalgalimalnal dimalksud paldal alyalt (1) diberikaln 

dengaln ketentualn sebalgali berikut : 

a. Malsal kerjal 3 (tigal) talhun altalu lebih tetalpi kuralng dalri 6 (enalm) talhun, 2 

(dual) bulaln Upalh; 

b. Malsal kerjal 6 (enalm) talhun altalu lebih tetalpi kuralng dalri 9 (sembilaln) talhun, 

3 (tigal) bulaln Upalh; 

c. Malsal kerjal 9 (sembilaln) talhun altalu lebih tetalpi kuralng dalri 12 (dual belals) 

talhun, 4 (empalt) bulaln Upalh; 

d. Malsal kerjal 12 (dual belals) talhun altalu lebih tetalpi kuralng dalri 15 (limal 

belals) talhun, 5 (limal) bulaln Upalh; 
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e. Malsal kerjal 15 (limal belals) talhun altalu lebih tetalpi kuralng dalri 18 (delalpaln 

belals) talhun, 6 (enalm) bulaln Upalh; 

f. Malsal kerjal 18 (delalpaln belals) talhun altalu lebih tetalpi kuralng dalri 21 (dual 

puluh saltu) talhun, 7 (tujuh) bulaln Upalh; 

g. Malsal kerjal 21 (dual puluh saltu) talhun altalu lebih tetalpi kuralng dalri 24 (dual 

puluh empalt) talhun, 8 (delalpaln) bulaln Upalh; 

h. Malsal kerjal 24 (dual puluh empalt) talhun altalu lebih, 10 (sepuluh) bulaln 

Upalh. 

4) Ualng penggalntialn halk yalng sehalrusnyal diterimal s6lalgalimalnal dimalksud paldal 

alyalt (1) meliputi: 

a. Cuti talhunaln yalng belum dialmbil daln belum gugur; 

b. Bialyal altalu ongkos pulalng untuk Pekerjal/Buruh daln kelualrgalnyal ke tempalt 

Pekerjal/ Buruh diterimal bekerjal; 

c. Hall-hall lalin yalng ditetalpkaln dallalm Perjalnjialn Kerjal, Peralturaln Perusalhalaln, 

altalu Perjalnjialn Kerjal Bersalmal. 

5) Ketentualn lebih lalnjut mengenali pemberialn ualng pesalngon, ualng penghalrgalaln 

malsal kerjal, daln ualng penggalntialn halk sebalgalimalnal dimalksud paldal alyalt (2), 

alyalt (3), daln alyalt (4) dialtur dallalm Peralturaln Pemerintalh. 

Pemutusaln hubungaln kerjal aldallalh pengalkhiraln hubungaln kerjal kalrenal 

sualtu hall tertentu yalng mengalkibaltkaln beralkhirnyal halk daln kewaljibaln alntalral 

pekerjal/buruh daln pengusalhal., dallalm hall ini Pengusalhal mempunyali kewaljibaln 

hukum untuk membalyalr ualng pesalngon daln/ altalu ualng penghalrgalaln malsal kerjal 

daln ualng penggalntialn halk yalng sehalrusnyal diterimal daln menjaldi Halk dalri 

Pekerjal, hall tersebut alpalbilal tidalk di penuhi malkal telalh dialtur konsekwensi 

didallalm ketentualn yalng berlalku paldal Undalng-Undalng Republik Indonesial Nomor 

6 Talhun 2023 Tentalng Penetalpaln Peralturaln Pemerintalh Penggalnti Undalng-

Undalng Nomor 2 Talhun 2022 Tentalng Ciptal Kerjal Menjaldi Undalng-Undalng: 

Palsall 185(Republik Indonesial, 2023) 

1) “Balralng sialpal melalnggalr ketentualn sebalgalimalnal dimalksud dallalm Palsall 42 

alyalt (2), Palsall 68, Palsall 69 alyalt (2), Palsall 8O, Palsall 82, Palsal-l 88Al alyalt (3), 

Palsall 88E alyalt (21, Palsall 143, Pasal 156 ayat (1), altalu Palsall 160 alyalt (4) 

dikenali salnksi pidalnal penjalral palling singkalt 1 (saltu) talhun daln palling lalmal 4 

(empalt) talhun daln/altalu pidalnal dendal palling sedikit Rp100.000.000,00 

(seraltus jutal rupialh) daln palling balnyalk Rp400.000.000,00 (empalt raltus jutal 

rupialh)” 

2) “Tindalk pidalnal sebalgalimalnal dimalksud paldal alyalt (1) merupalkaln tindalk 

pidalnal kejalhaltaln” 

Balhwal Pidalnal bertujualn mengalmalnkaln malsyalralkalt dengaln jallaln menjalgal 

sertal mempertalhalnkaln taltal tertib malsyalralkalt. Dallalm menjalgal sertal 

mempertalhalnkaln taltal tertib malsyalralkalt ini, malkal pidalnal itu aldallalh bertujualn 

untuk menghindalrkaln pelalnggalraln normal-normal hukum, Penggunalaln upalyal 

hukum pidalnal aldallalh sebalgali upalyal untuk mengaltalsi malsallalh sosiall malsyalralkalt, 

dimalnal bidalng kebijalkaln penegalkaln hukum termalsuk didallalmnyal (Kusumal & 

Kalrmal, 2020). Pemerintalh mengalmbil kebijalkaln pidalnal dallalm membualt 

peralturaln ketenalgalkerjalaln untuk mencalpali kesejalhteralaln malsyalralkalt. Ketentualn 

pidalnal dimalksudkaln dalpalt menimbulkaln efek jeral kepaldal pengusalhal daln menjaldi 
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sallalh saltu upalyal penalnggulalngaln paldal pelalnggalraln tindalk pidalnal dibidalng 

ketenalgalkerjalaln. Pengalwals Ketenalgalkerjalaln dibentuk dibalwalh nalungaln 

Direktoralt Jenderall Pembinalaln daln Pengalwalsaln Ketenalgal kerjalaln untuk 

melalkukaln penegalkkaln hukum dibidalng ketenalgalkerjalaln, dimalnal Pengalwals 

Ketenalgalkerjalaln merupalkaln unit teknis yalng bertugals memberikaln perlindungaln 

ketenalgalkerjalaln balgi pihalk pekerjal daln pihalk pengusalhal di Indonesial. 

Peneralpaln Palsall 156 paldal Undalng Undalng Nomor 6 Talhun 2023 Tentalng 

Penetalpaln Peralturaln Pemerintalh Penggalnti Undalng Undalng Nomor 2 Talhun 2022 

tentalng Ciptal Kerjal menjaldi Undalng Undalng jugal menjaldi sallalh saltu bentuk 

kewaljibaln Perusalhalaln daln jugal menjaldi perlindungaln balgi pekerjal yalng rentaln 

terhaldalp eksploitalsi altalu perlalkualn yalng tidalk aldil di tempalt kerjal. Dengaln 

aldalnyal alncalmaln pidalnal, dihalralpkaln pemberi kerjal alkaln lebih berhalti-halti dallalm 

memperlalkukaln palral pekerjalnyal sesuali dengaln stalndalr hukum yalng berlalku, 

Selalin itu, peneralpaln salnksi pidalnal ini jugal dalpalt menjaldi instrumen penting 

dallalm membalngun budalyal kepaltuhaln terhaldalp peralturaln ketenalgalkerjalaln. 

Nalmun demikialn, dallalm menjallalnkaln proses penegalkaln hukum, perlu jugal 

diperhaltikaln prinsip-prinsip kealdilaln, proporsionallitals, daln kepaltutaln algalr tidalk 

terjaldi penyallalhgunalaln altalu diskriminalsi terhaldalp pemberi kerjal. Dallalm konteks 

ini, peraln lembalgal penegalk hukum seperti kepolisialn, jalksal, daln pengaldilaln 

menjaldi salngalt penting dallalm menjalmin balhwal proses penegalkaln hukum berjallaln 

sesuali dengaln prinsip-prinsip tersebut. 

 

B. METODE PENILITIAN  

Metode penelitialn mengalcu paldal prosedur dallalm pelalksalnalaln penelitialn. 

Metode penelitialn halrus konsisten dengaln metodologi. Metode penelitialn 

mengalcu paldal lalngkalh-lalngkalh pokok yalng ditempuh, dalri alwall penelitialn 

salmpali dengaln alnallisis. 

Tipe Penelitian Hukum Normatif 

a) Tipe Penelitialn 

Dallalm penelitialn ini, penulis menggunalkaln metode penelitialn dengaln 

pendekaltaln Yuridis Normaltif, merupalkaln penelitialn sualtu kegialtaln yalng  

fokusnyal  paldal kaljialn peralturaln perundalng-undalngaln, keputusaln pengaldilaln, 

alsals-alsals hukum,  sistemaltikal  hukum,  sinkronisalsi   hukum,  penelitialn  terhaldalp 

sejalralh hukum, penelitialn ini jugal dilalkukaln untuk menjalwalb isu hukum yalng 

diteliti, metode yalng digunalkaln aldallalh metode penelitialn hukum yalng bertujualn 

untuk mencalri pemecalhaln altals isu hukum sertal permalsallalhaln yalng timbul 

didallalmnyal, yalng berkalitaln dengaln Pertalnggungjalwalbaln pidalnal pengusalhal tidalk 

membalyalr halk altals Pemutusaln Hubungaln Kerjal paldal Palsall 156 Undalng undalng 

No 6 Talhun 2023 Tentalng Penetalpaln Peralturaln Pemerintalh Penggalnti Undalng 

Undalng No 2 Talhun 2022 Tentalng Ciptal Kerjal Menjaldi Undalng Undalng, 

Selalnjutnyal, penelitialn ini dikaltegorikaln sebalgali penelitialn deskriptif talnpal 

bermalksud untuk menguji hipotesal altalu teori, tetalpi merupalkaln kegialtaln 

mengalnallisis daln mengklalsifikalsikaln balhaln-balhaln hukum. 

b) Pendekaltaln Penelitialn 

Pendekaltaln Penelitialn Hukum Normaltif terdiri dalri: 

1. Pendekaltaln perundalng-undalngaln (Staltute Alpproalch) 
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Penelitialn normaltif halrus menggunalkaln pendekaltaln perundalng- 

undalngaln, kalrenal yalng alkaln diteliti aldallalh berbalgali alturaln hukum yalng 

menjaldi fokus daln merupalkaln temal sentrall sualtu penelitialn. Untuk itu   

peneliti halrus melihalt hukum sebalgali sualtu sistem yalng mempunyali 

sifalt-sifalt sebalgali berikut: 

 Comprehensive:  normal-normal hukum yalng aldal di dallalmnyal 

terkalit alntalral saltu dengaln lalin secalral logis. 

 Alll-inclusive:  kumpulaln normal hukum tersebut cukup malmpu 

menalmpung permalsallalhaln hukum yalng aldal, sehinggal tidalk alkaln 

aldal kekosongaln hukum. 

 Systemaltic:  normal-normal hukum tersebut, di salmping berkalitaln 

alntalral saltu dengaln yalng lalin, jugal sesuali dengaln taltal urutaln 

perundalng-undalngaln. 

2. Pendekaltaln Konsep Hukum (Conceptuall Alpproalch) 

Dengaln menggunalkaln pendekaltaln konsep dihalralpkaln malmpu 

menggalbungkaln palndalngaln palndalngaln daln doktrin yalng berkembalng 

dallalm ilmu hukum membalngun alrgumentalsi hukum dallalm 

memecalhkaln isu hukum yalng dihaldalpi, yalng memungkinkaln 

ditentukalnnyal Palndalngaln-palndalngaln daln doktrin-doktrin ilmu hukum, 

peneliti dalpaltkaln dalri literaltur-literaltur hukum secalral tepalt dengaln 

menggunalkaln penallalraln logikal hukum. yalng relevaln dengaln isu hukum 

yalng sedalng dikalji. 

 

C. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Paldal prinsipnyal Aldal empalt jenis Pemutusaln hubungaln kerjal (PHK) 

sebalgimalnal ketentualn perudalngaln yalng berlalku salalt ini alntalral lalin: 

1. Pemutusaln Hubungaln Kerjal  

Kalryalwaln dalpalt dikenalkaln pemutusaln hubungaln kerjal alpalbilal merekal 

melalnggalr perjalnjialn kerjal, Jenis PHK ini pun sifaltnyal secalral sepihalk, alrtinyal 

keputusaln dibualt oleh perusalhalaln talnpal melallui proses hukum altalu penetalpaln 

Lembalgal Penyelesalialn Perselisihaln Hubungaln Industriall, Meskipun terlihalt 

kejalm, prosedurnyal legall daln terteral dallalm Undalng-Undalng Nomor 2 Talhun 

2004 tentalng Penyelesalialn Perselisihaln Hubungaln Industriall. 

2. PHK Demi Hukum 

PHK ini terjaldi kalrenal kalrenal allalsaln kalryalwaln meninggall dunial, altalu 

jalngkal walktu perjalnjialn yalng sudalh halbis.Sehinggal, perusalhalaln tidalk perlu 

memberi suralt PHK kalrenal pelalksalnalalnnyal yalng sudalh otomaltis. 

3. PHK Kalrenal Kesallalhaln Beralt 

Pemutusaln hubungaln kerjal kalrenal kesallalhaln beralt dilalkukaln oleh 

perusalhalaln terhaldalp kalryalwalnnyal yalng telalh menyallalhi alturaln, Pelalnggalraln ini 

pun sifaltnyal lebih beralt, seperti pencurialn altalu menggelalpkaln alset perusalhalaln, 

Dengaln kesallalhaln tersebut perusalhalaln berhalk memutuskaln hubungaln kerjal 

kepaldal kalryalwaln. 

4. PHK Kalrenal Aldalnyal Kondisi Tertentu 

Jenis PHK ini dilalkukaln dallalm kondisi tertentu yalng memungkinkaln 

perusalhalaln untuk memberhentikaln kalryalwaln, Misallnyal kalryalwaln yalng salkit 
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dallalm jalngkal walktu lalmal altalu perusalhalaln palilit yalng terus menerus mengallalmi 

kerugialn.. 

Pemutusaln hubungaln kerjal (PHK) setelalh lalhirnyal Undalng undalng No 6 

Talhun 2023 Tentalng Penetalpaln Peralturaln Pemerintalh Penggalnti Undalng Undalng 

No 2 Talhun 2022 Tentalng Ciptal Kerjal, ketentualn ini mengaltur tentalng allalsaln 

yalng diperbolehkaln daln allalsaln yalng diperbolehkaln/dilalralng dilalkukaln oleh 

perusalhaln untuk melalkukaln Pemutusaln hubungaln kerjal (PHK) alntalral lalin:  

1. Allalsaln yalng Diperbolehkaln 

Perusalhalaln dalpalt melalkukaln pemutusaln hubungaln kerjal dallalm berbalgali 

situalsi. Pertalmal, jikal perusalhalaln mengallalmi restrukturisalsi seperti penggalbungaln, 

peleburaln, pengalmbilallihaln, altalu pemisalhaln, yalng berdalmpalk paldal kebutuhaln 

untuk menguralngi jumlalh kalryalwaln, Selalnjutnyal dallalm upalyal untuk 

meningkaltkaln efisiensi operalsionall daln mengaltalsi kerugialn finalnsiall, perusalhalaln 

mungkin meneralpkaln lalngkalh-lalngkalh efisiensi yalng berdalmpalk paldal pemutusaln 

hubungaln kerjal. 

Perusalhalaln mungkin berhenti beroperalsi sepenuhnyal kalrenal kerugialn 

berkelalnjutaln selalmal periode tertentu, altalu kalrenal kealdalaln force maljeure yalng 

tidalk dalpalt dihindalri, Pemutusaln hubungaln kerjal jugal dalpalt terjaldi jikal 

perusalhalaln mengallalmi penundalaln pembalyalraln utalng (PKPU) altalu jikal pekerjal 

mengaljukaln permintalaln pemutusaln hubungaln kerjal altals allalsaln-allalsaln seperti 

kekeralsaln fisik altalu verball, pelecehaln, alncalmaln, altalu galgallnyal perusalhalaln untuk 

memenuhi kewaljibaln yalng dijalnjikaln kepaldal pekerjal, pemutusaln hubungaln kerjal 

dalpalt terjaldi altals inisialtif pekerjal sendiri, seperti pengunduraln diri sukalrelal, altalu 

kalrenal pelalnggalraln yalng dilalkukaln oleh pekerjal terhaldalp ketentualn dallalm 

perjalnjialn kerjal daln peralturaln perusalhalaln, balhkaln hinggal pekerjal meninggall 

dunial altalu mencalpali usial pensiun, Dallalm beberalpal kalsus, keputusaln untuk 

melalkukaln pemutusaln hubungaln kerjal jugal dalpalt dipengalruhi oleh putusaln 

Penyelesalialn Perselisihaln Hubungaln Industriall jikal pemberi kerjal tidalk malmpu 

menyelesalikaln malsallalh secalral internall. 

2. Allalsaln PHK yalng Dilalralng 

Pemutusaln hubungaln kerjal (PHK) tidalk boleh dilalkukaln altals dalsalr 

sejumlalh allalsaln tertentu yalng dilalralng secalral hukum, seperti situalsi di malnal 

seoralng pekerjal sedalng cuti medis yalng berkepalnjalngaln melebihi 12 bulaln, altalu 

ketikal merekal albsen dalri pekerjalaln kalrenal kewaljibaln hukum kepaldal negalral. 

Selalin itu pemutusaln hubungaln kerjal jugal dilalralng ketikal terjaldi diskriminalsi 

berdalsalrkaln perbedalaln palndalngaln, algalmal, keyalkinaln politik, etnis, walrnal kulit, 

kelals sosiall, jenis kelalmin, kondisi fisik, altalu staltus perkalwinaln, Perlindungaln 

jugal diberikaln kepaldal pekerjal yalng terlibalt dallalm peralyalaln kealgalmalaln yalng 

dialmalnaltkaln oleh keyalkinaln merekal, sertal kepaldal pekerjal yalng sedalng dallalm 

situalsi seperti pernikalhaln, kehalmilaln, persallinaln, alborsi, altalu menyusui balyi 

merekal sertal tindalkaln pemutusaln hubungaln kerjal jugal tidalk dibenalrkaln jikal 

terkalit dengaln kealnggotalaln dallalm serikalt pekerjal altalu serikalt buruh, melalporkaln 

pelalnggalraln yalng dilalkukaln oleh pemberi kerjal kepaldal pihalk berwenalng, altalu 

terkalit dengaln kondisi kesehaltaln pekerjal seperti calcalt permalnen, penyalkit terkalit 

pekerjalaln, altalu pemulihaln yalng tidalk palsti menurut penilalialn medis. 
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Penegalkkaln hukum pidalnal dallalm hukum ketenalgalkerjalaln memiliki peraln 

yalng salngalt straltegis terutalmal balgi perlindungaln terhaldalp buruh.  Hall ini kalrenal 

posisi buruh yalng tidalk seimbalng terhaldalp pengusalhal, dimalnal buruh tidalk 

memiliki sumber dalyal yalng memaldalhi balik dalri alspek finalnsiall malupun dalri 

alspek SDM. Sehinggal untuk menguralngi keterbaltalsaln itu, malkal kehaldiraln 

pemerintalh/negalral dallalm proses penegalkkaln hukum, dallalm hall ini penegalkkaln 

hukum pidalnal ketenalgalkerjalaln salngalt penting, perbedalaln pidalnal ketenalgalkerjalaln 

dengaln penegalkkaln hukum pidalnal umum, yalng seringkalli berpegalng paldal konsep 

ultimum remedium, didallalm penegalkkaln hukum   perburuhaln   tidalk   dikenall   

dengaln hukumaln pidalnal sebalgali ultimum remedium, Penegalkkaln hukum pidalnal 

dallalm ketenalgalkerjalaln tidalk digalntungkaln paldal penegalkkaln hukum keperdaltalaln 

malupun hukum aldministralsi negalral melallui pengalwals ketenalgalkerjalaln, Aldal 

beberalpal dalsalr mengalpal penegalkkaln hukum  pidalnal ketenalgalkerjalaln  berdiri  

sendiri daln tidalk halrus melallui proses penegalkkaln hukum keperdaltalaln melallui 

Penyelesalialn Perselisihaln   Hubungaln   Industriall   (PPHI) daln proses salnksi 

aldministraltif melallui pengalwals  ketenalgalkerjalaln,  yalitu balhwal tujualn pemidalnalaln 

dallalm hukum perburuhaln mengalndung  dual  tujualn  penting yalitu  selalin sebalgali 

salralnal untuk memulihkaln halk-halk pekerjal/buruh yalng dilalnggalr oleh pengusalhal, 

jugal untuk memulihkaln sualtu kealdalaln dimalnal terdalpalt pelalnggalraln hukum 

ketenalgalkerjalaln oleh pengusalhal. 

Perlindungaln khusus di bidalng ketenalgalkerjalaln tercerminkaln dallalm 

perlindungaln kepaldal pekerjal yalng telalh dialtur dallalm ketentualn Palsall 156 alyalt 1 

Undalng-Undalng Republik Indonesial Nomor 6 Talhun 2023 Tentalng Penetalpaln 

Peralturaln Pemerintalh Penggalnti Undalng-Undalng Nomor 2 Talhun 2022 Tentalng 

Ciptal Kerjal Menjaldi Undalng-Undalng “ Dallalm hall terjaldi Pemutusaln Hubungaln 

Kerjal, Pengusalhal waljib membalyalr ualng pesalngon daln/ altalu ualng penghalrgalaln 

malsal kerjal daln ualng penggalntialn halk yalng sehalrusnyal diterimal “, sedalngkaln 

dalyal palksal, daln salnksinyal pidalnalnyal dialtur dallalm ketentualn Palsall 185(Republik 

Indonesial, 2023) 

1) Balralng sialpal melalnggalr ketentualn sebalgalimalnal dimalksud dallalm 

Palsall 42 alyalt (2), Palsall 68, Palsall 69 alyalt (2), Palsall 8O, Palsall 82, 

Palsal-l 88Al alyalt (3), Palsall 88E alyalt (21, Palsall 143, Palsall 156 alyalt (1), 

altalu Palsall 160 alyalt (4) dikenali salnksi pidalnal penjalral palling singkalt 1 

(saltu) talhun daln palling lalmal 4 (empalt) talhun daln/altalu pidalnal dendal 

palling sedikit Rp100.000.000,00 (seraltus jutal rupialh) daln palling 

balnyalk Rp400.000.000,00 (empalt raltus jutal rupialh)” 

2) Tindalk pidalnal sebalgalimalnal dimalksud paldal alyalt (1) merupalkaln tindalk 

pidalnal kejalhaltaln” 

Ketentualn tersebut dialtals jelals memberikaln rualng positif daln belum dialtur 

di perundalngaln ketengalkerjalaln sebelumnyal daln dengaln halralpaln dalpalt 

berjallalnnyal almalnalh hukum tersebut dialtals malkal salngalt perlu Dibentuknyal 

peralturaln pelalksalnal mengenali taltal calral penyidikaln khusus perkalral pidalnal 

ketenalgalkerjalaln yalng tidalk bertentalngaln dengaln KUHAlP daln pembentukaln 

Subdit Khusus Pidalnal Ketenalgalkerjalaln dibentuk mulali tingkalt Malbes Polri 

hinggal unit khusus di tingkalt Polres 
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Bilal telalh aldal ketentualn hukum ketenalgalkerjalaln telalh dialtur dengaln salngsi 

pidalnal terhaldalp sualtu perbualtaln, malkal terhaldalp tindalk pidalnal tersebut tidk 

diteralpkaln lalgi ketentualn pidalnal umum (lex spesiallis derogalte legi generalli), Jugal 

terdalpalt ketentualn dallalm Palsall 189 undalng undalng No. 13 Talhun 2003 tentalng 

Ketenalgalkerjalaln yalng berbunyi balhwal “Salnksi pidalnal penjalral, kurungaln, 

daln/altalu dendal tidalk menghilalngkaln kewaljibaln pengusalhal membalyalr halk-halk 

daln/altalu galnti kerugialn kepaldal tenalgal kerjal altalu pekerjal/ buruh”. Sehinggal paldal 

Palsall 189 UU Ketenalgalkerjalaln ini dalpalt dimalknali balhwal alntalral salnksi pidalnal 

daln salnksi perdaltal salling berdiri sendiri talnpal menghilalngkaln altalu talnpal halrus 

mendalhului saltu dengaln yalng lalinnyal, Dengaln aldalnyal ketentualn palsall 189 UU 

No. 13 Talhun 2003 tentalng Ketenalgalkerjalaln ini pulal beralrti mengesalmpingkaln 

ketentualn dallalm palsall 81 KUHP yalng dikenall dengaln konsep pre-judiciall 

sebalgalimalnal dialtur dallalm Suralt Edalraln Malhkalmalh Algung Nomor4 Talhun 1980 

tentalng palsall 16 UU No. 14 Talhun 1970 daln Prejudicieel Geschil, dimalnal tentalng 

Prejudicieel Geschil disebutkaln balhwal prejudicieel itu mengenali perbualtaln- 

perbualtaln   pidalnal   tertentu   yalng   disebut dallalm KUHP, alntalral lalin seperti 

dallalm Palsall 284 KUHP. Jaldi Preyudisiall tersebut tidalk berlalku umum untuk 

semual ketentualn pidalnal, alpallalgi terhaldalp ketentualn pidalnal perburuhaln yalng 

notalbene sebalgali tindalk pidalnal tertentu dilualr KUHP. 

Dengaln demikialn, sallalh saltu kalralkteristik dalri hukum pidalnal 

ketenalgalkerjalaln aldallalh independen terhaldalp bidalng hukum yalng lalin, yalng 

beralrti balhwal hukum pidalnal perburuhaln bukaln sub-ordinalsi dalri bidalng hukum 

keperdaltalaln, daln bukaln pulal sub-ordinalsi dalri bidalng hukum aldministralsi negalral. 

Sehinggal penegalkkaln hukum pidalnal perburuhaln tidalk halrus didalhului dengaln 

penegalkkaln bidalng hukum keperdaltalaln, seperti gugaltaln ke pengaldilaln hubungaln 

industriall, daln tidalk pulal halrus didalhului dengaln penegalkaln hukum aldministralsi 

negalral, seperti notal pengalwalsaln dalri pegalwali pengalwals ketenalgalkerjalaln. 

Eksekusi terhaldalp pengusalhal yalng tidalk membalyalr ualng pesalngon perlu 

dilalkukaln pengalwalsaln serius kalrenal paldal pralktiknyal sebalgialn besalr pengusalhal 

yalng tidalk membalyalr pesalngon pekerjal setelalh terjaldi pemutusaln hubungaln kerjal, 

Penegalkkaln hukum pidalnal perburuhaln dalpalt dimulali dalri penyelidikaln daln 

penyidikaln altals dugalaln pelalnggalraln hukum perburuhaln. Paldal tingkalt   

penyidikaln, disalmping   dilalkukaln oleh   kepolisialn   sebalgali   penyidik   utalmal, 

dalpalt pulal dilalkukaln oleh pegalwali pengalwals ketenalgalkerjalaln yalng telalh dialngkalt 

sebalgali penyidik pegalwali negeri sipil (PPNS). Sebalgalimalnal ketentualn UU No. 13 

Talhun 2003 tentalng Ketenalgalkerjalaln Palsall 182 alyalt (1) yalng menyaltalkaln balhwal: 

“Selalin penyidik pejalbalt Polisi Negalral       Republik       Indonesial, jugal kepaldal 

pegalwali pengalwals ketenalgalkerjalaln dalpalt diberi wewenalng khusus sebalgali 

penyidik pegalwali negeri sipil sesuali dengaln peralturaln   perundalng-undalngaln 

yalng berlalku”. Dengaln melihalt ketentualn tersebut, malkal penyidikaln utalmal dallalm 

pelalnggalraln hukum  perburuhaln  aldallalh  oleh  kepolisialn, Ini   beralrti   balhwal   

aldalnyal   PPNS   dallalm hukum perburuhaln tidalk mengesalmpingkaln kepolisialn 

sebalgali penyidik, Keberaldalaln PPNS sebalgali penyidik dallalm perkalral pidalnal 

perburuhaln disebalbkaln kalrenal hukum malteriil dalri pidalnal perburuhaln salngalt khals 

daln memerlukaln kealhlialn tersendiri, sehinggal dengaln diberikalnnyal kewenalngaln 

penyidikaln   paldal   PPNS   yalng   oralngnyal aldallalh  pegalwali  pengalwals  
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ketenalgalkerjalaln di  dinals  tenalgal  kerjal  penalngalnaln  perkalral alkaln lebih efektif 

daln berkuallitals. Hall ini kalrenal pengalwals ketenalgalkerjalaln yalng diberi tugals 

sebalgali PPNS cukup mumpuni dallalm pemalhalmaln hukum perburuhaln, kalrenal 

PPNS tersebut halrus lulus sertifikalsi PPNS sertal tugals kesehalrialnnyal aldallalh 

menalngalni persoallaln-persoallaln perburuhaln. 

 

D. KESIMPULAN  

Berdalsalrkaln uralialn yalng telalh diuralikaln di altals malkal dalpalt dialmbil 

kesimpulaln sebalgali berikut: 

1. Dallalm penelitialn ini, telalh dibalhals secalral mendallalm mengenali pelalnggalraln 

kewaljibaln pengusalhal untuk membalyalr pesalngon daln dalmpalknyal terhaldalp 

pekerjal sertal sistem hukum ketenalgalkerjalaln. Pelalnggalraln ini tidalk halnyal 

menempaltkaln pekerjal dallalm posisi yalng merugikaln secalral finalnsiall, tetalpi 

jugal menciptalkaln ketidalkaldilaln dallalm hubungaln industriall. Dengaln 

mengalnallisis berbalgali bentuk salnksi yalng dikenalkaln kepaldal pengusalhal, 

mulali dalri dendal aldministraltif hinggal hukumaln pidalnal, penelitialn ini 

mengungkalpkaln betalpal pentingnyal implementalsi daln penegalkaln hukum 

untuk memalstikaln kepaltuhaln terhaldalp kewaljibaln membalyalr pesalngon. 

2. Penegalkaln salnksi pidalnal yalng efektif terhaldalp pengusalhal yalng tidalk 

membalyalr pesalngon tidalk halnyal melindungi halk-halk pekerjal, tetalpi jugal 

mendorong terciptalnyal iklim ketenalgalkerjalaln yalng aldil daln bertalnggung 

jalwalb. Oleh kalrenal itu, perlu aldalnyal peningkaltaln mekalnisme pemalntalualn 

daln penegalkaln hukum, sertal edukalsi balgi pengusalhal tentalng pentingnyal 

memenuhi kewaljibaln pesalngon untuk menciptalkaln lingkungaln kerjal yalng 

lebih stalbil daln berkealdilaln, Dengaln demikialn upalyal kolektif dalri 

pemerintalh, lembalgal penyelesalialn sengketal, daln pengusalhal itu sendiri 

salngalt diperlukaln untuk menguralngi pelalnggalraln daln memalstikaln balhwal 

halk-halk pekerjal dihormalti daln dilindungi secalral konsisten. 
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